VERBALE DI ACCORDO

Addi 31 Marzo 2022, in Roma,

TRA

la societa Cellenex Italia S.p.A.

la SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSA

Considerata I'assenza, per I'anno 2021, di un istituto di premialita collettiva atto a riconoscere il
contributo espresso dai lavoratori alle performance aziendali.

le Parti in via del tutto eccezionale concordano di riconoscere, a tutti i lavoratori in forza alla data
del 1° maggio, un credito welfare premiale, differenziato per livello di inquadramento come segue:

LIVELLO Anno 2021
Q €1.731,24
7 €1.529,28
6 € 1.385,64
5 €1.164,24
4 € 1.040,04

Il credito welfare, non monetizzabile in altra forma, da utilizzarsi esclusivamente attraverso la
piattaforma welfare gia in uso in azienda sara disponibile entro e non oltre il 31 maggio 2022.

Letto, confermato e sottoscritto
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